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Оценочные  средства практики –  фонд  контрольных  заданий,  а  также 
описаний форм и процедур, предназначенных для определения качества освоения 
обучающимися учебного материала по практике при проведении текущего контроля 
и промежуточной аттестации. 

1. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ
ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Текущий контроль – систематическая проверка компетенций, знаний, умений, 
навыков  обучающихся,  проводимая  преподавателем  на  аудиторных  занятиях  в 
соответствии  с  учебной  программой.  Текущий  контроль  включает  в  себя 
тематический контроль – контроль выполнения заданий с целью оценивания этапов 
формирования  компетенций,  знаний,  умений,  навыков  обучающихся,  усвоенных 
ими в процессе освоения практики.

Формами  текущего  контроля  по  практике  является  контрольный  урок, 
состоящий из устного отчета и проверки самостоятельной работы. 

2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ
 АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Аттестация  –  процедура,  проводимая  с  целью  оценки  качества  освоения 
обучающимися практики. 

Аттестация  обучающихся  предусматривает  проверку  знаний  учебного 
материала по практике, компетенций, умений, навыков, способностей решать задачи 
в соответствии с типами задач будущей профессиональной деятельности.

2.1 Процедура ЗАЧЕТА

Зачет проводится в форме собеседования по итогам практики. Устный отчет 
по практике на зачете позволяет оценить степень сформированности компетенций. 
Ответ оценивается по 2 балльной системе – «зачтено» / «не зачтено».

2.1.1 Критерии и шкала оценивания

 «Зачтено» ставится,  если:  обучающийся  демонстрирует  сформированность 
компетенций на среднем и высоком уровне.

«Не  зачтено» ставится,  если:  обучающийся  демонстрирует  сформированность 
компетенций на низком уровне или их несформированность.

В случае получения оценки «не зачтено» студент имеет право пересдать зачет 
в установленном порядке.

2.1.2 Проверка сформированности компетенций на ЗАЧЕТЕ



федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования
«АКАДЕМИЯ ХОРОВОГО ИСКУССТВА ИМЕНИ В.С. ПОПОВА»

Индикаторы 
достижения 
компетенции

Уровни сформированности компетенции Вид 
аттестационного 

испытания Низкий
уровень

Средний
 уровень

Высокий
 уровень

УК-2

Знать • принципы  формирования  концепции 
проекта в рамках обозначенной проблемы;

• основные  требования,  предъявляемые  к 
проектной  работе  и  критерии  оценки  результатов 
проектной деятельности;

Собеседование 

Уметь • разрабатывать концепцию проекта в рамках 
обозначенной проблемы,  формулируя  цель,  задачи, 
актуальность,  значимость  (научную,  практическую, 
методическую  и  иную  в  зависимости  от  типа 
проекта), ожидаемые результаты и возможные сферы 
их применения;

• уметь предвидеть результат деятельности и 
планировать  действия  для  достижения  данного 
результата;

• прогнозировать  проблемные  ситуации  и 
риски в проектной деятельности.

Собеседование 

Владеть • навыками  составления  плана-графика 
реализации  проекта  в  целом  и  плана-контроля  его 
выполнения;

навыками  конструктивного  преодоления 
возникающих разногласий и конфликтов.

Собеседование 

УК-6

Знать • основы  планирования  профессиональной 
траектории  с  учетом  особенностей  как 
профессиональной, так и других видов деятельности 
и требований рынка труда;

Собеседование 

Уметь • расставлять  приоритеты  профессиональной 
деятельности  и  способы  ее  совершенствования  на 
основе самооценки;

• планировать самостоятельную деятельность 
в решении профессиональных задач;

• подвергать  критическому  анализу 

Собеседование 
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Индикаторы 
достижения 
компетенции

Уровни сформированности компетенции Вид 
аттестационного 

испытания Низкий
уровень

Средний
 уровень

Высокий
 уровень

проделанную работу;

• находить  и  творчески  использовать 
имеющийся  опыт  в  соответствии  с  задачами 
саморазвития;

Владеть • навыками  выявления  стимулов  для 
саморазвития;

• навыками  определения  реалистических 
целей профессионального роста.

Собеседование 

ОПК-7

Знать • функции,  закономерности  и  принципы
социокультурной деятельности;

• формы  и  практики  культурной  политики 
Российской Федерации;

• юридические  документы, 
регламентирующие профессиональную деятельность 
в сфере культуры;

• направления  культуроохранной 
деятельности и механизмы формирования культуры 
личности;

Собеседование 

Уметь • систематизировать знания фундаментальной 
и исторической культурологии, применять их в целях 
прогнозирования, проектирования, регулирования и 
организационно-методического  обеспечения 
культурных процессов;

Собеседование 

Владеть • приемами  информационно-описательной 
деятельности,  систематизации  данных, 
структурированного описания предметной области;

• познавательными  методами  изучения 
культурных  форм  и  процессов,  социально-
культурных практик;

• навыками  практического  применения 
методик анализа к различным культурным формам и 
процессам современной жизни.

Собеседование 
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Индикаторы 
достижения 
компетенции

Уровни сформированности компетенции Вид 
аттестационного 

испытания Низкий
уровень

Средний
 уровень

Высокий
 уровень

ПК-9

Знать • обширный  концертный  репертуар  для 
хоровых коллективов организаций дополнительного 
образования детей и взрослых;

• теоретические основы менеджмента в сфере 
музыкального искусства и образования;

Собеседование 

Уметь • формировать  концертную  программу  в 
зависимости  от  тематики  мероприятия  и 
исполнительских возможностей коллектива;

• осуществлять  работу,  связанную  с 
организационно-производственной  структурой 
концертных и театральных организаций, различных 
агентств, а именно: обеспечивать функционирование 
творческого  коллектива,  социально-культурное  и 
финансовое  планирование,  проектирование  и 
маркетинг в музыкально-театральных и концертных 
организациях;

Собеседование 

Владеть • навыками работы с хоровым коллективом и 
солистами;

• навыками практического применения знаний 
в  области  организации  менеджмента  в  сфере 
искусства.

Собеседование 

ПК-11

Знать • основные  инструменты  реализации 
культурно-просветительских  проектов  в  области 
хорового искусства;

Собеседование 

Уметь • формировать  концепцию  культурно-
просветительского проекта, подбирать исполнителей 
и репертуар, отвечающий концепции мероприятия;

Собеседование 

Владеть • коммуникативными  навыками,  культурой 
общения в профессиональной среде.

Собеседование 

ПК-12
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Индикаторы 
достижения 
компетенции

Уровни сформированности компетенции Вид 
аттестационного 

испытания Низкий
уровень

Средний
 уровень

Высокий
 уровень

Знать • особенности  организации  и 
функционирования  хоровых  коллективов  в 
учреждениях

• сферы культуры и искусства;

Собеседование 

Уметь • разрабатывать  стратегию  развития 
творческого  коллектива  с  учетом  современных 
культурно-экономических реалий;

Собеседование 

Владеть • навыками  планирования  и  финансового 
обеспечения музыкально-театральной и концертной 
деятельности творческих проектов и коллективов.

Собеседование 


		2026-08-31T11:59:35+0300
	ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ "АКАДЕМИЯ ХОРОВОГО ИСКУССТВА ИМЕНИ В.С. ПОПОВА"




