
Требования к кандидатам на должность ректора

Кандидаты  на  должность  ректора  представляют  в  избирательную  комиссию  следующие
документы:
• Для кандидата, действующего руководителя Академии:
– письменное заявление руководителя с просьбой о проведении его аттестации Аттестационной
комиссией и рассмотрении его документов (с указанием прилагаемых документов);
– заявление о согласии на проверку представленных сведений и обработку информации о нем;
–  информацию  о  действующем  руководителе  образовательной  организации  согласно  образцу
Приложения №1 (Приказ Минкультуры от 9 декабря 2013 г. №2040);
–  отчет  о  результатах  выполнения  программы  развития  образовательной  организации  за
соответствующий период нахождения в должности руководителя образовательной организации;
– программу развития образовательной организации на следующий период;
–  выписку  из  решения  уполномоченного  коллегиального  органа  управления  образовательной
организацией о включении в состав кандидатов на должность ректора; 
–  персональные  данные  (копию  паспорта  или  документа,  его  заменяющего,  заверенную
управлением  кадров,  личный  листок  по  учету  кадров,  копии  документов  о  наличии  высшего
профессионального образования, о наличии ученого (почетного – федерального значения) звания
и (или) ученой степени, заверенные управлением кадров;
– список научных, учебно-методических или творческих трудов, заверенный ученым секретарем
Академии; 
– дополнительные документы по усмотрению кандидата. 

• Для кандидатов, работающих в других организациях и учреждениях: 
–  письменное  заявление  кандидата  с  просьбой  о  проведении  его  аттестации  Аттестационной
комиссией и рассмотрении его документов (с указанием прилагаемых документов); 
– заявление о согласии на проверку представленных сведений и обработку информации о нем;
– информацию о кандидате на должность руководителя образовательной организации согласно
образцу Приложения №1 (Приказ Минкультуры от 9 декабря 2013 г. №2040);
– основные положения программы кандидата на должность ректора (не более 3-х страниц);
–  выписку  из  решения  уполномоченного  коллегиального  органа  управления  образовательной
организацией о включении  кандидата в состав кандидатов на должность ректора; 
–  заверенные копии документов  об образовании (высшем,  дополнительном),  почетном звании,
ученой степени, ученом звании, трудовой книжки;
– список научных трудов (при наличии);
– дополнительные документы по усмотрению кандидата.

• Для кандидатов, в настоящее время нигде не работающих: 
–  письменное  заявление  кандидата  с  просьбой  о  проведении  его  аттестации  Аттестационной
комиссией и рассмотрении его документов (с указанием прилагаемых документов); 
– заявление о согласии на проверку представленных сведений и обработку информации о нем;
– информацию о кандидате на должность руководителя образовательной организации согласно
образцу Приложения №1 (Приказ Минкультуры от 9 декабря 2013 г. №2040);
– основные положения программы кандидата на должность ректора (не более 3-х страниц);
–  заверенные копии документов  об образовании (высшем,  дополнительном),  почетном звании,
ученой степени, ученом звании, трудовой книжки;
– список научных трудов (при наличии);
– дополнительные документы по усмотрению кандидата.

Кандидаты на должность ректора, участвующие в конкурсе должны соответствовать требованиям,
установленным действующим законодательством Российской Федерации, в т.ч. возраст кандидата
не должен превышать 65-ти лет.


