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РАБОЧИЙ УЧЕБНЫЙППЛАН.
Дополнительнаяобепрограмма

повышения квалификации
=

Взаимодействие концертной индустрии с творческими коллективами образовательных организаций:
теория и практика

Форма обучения: очная с применением дистанционных образовательных технологий

Объем программы: 36 часов.

Согласовано:

Первый проректор — проректор
по учебно-воспитательной работе и развитию О.А. Красногорова

Руководитель Центра непрерывного образования и повышения квалификации
творческих и управленческих кадров в сфере культуры Т.Б. Суханова



РАБОЧИЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации
Взаимодействие концертной индустрии с творческими коллективами образовательных организаций:

теория и практика

Наименованиеразделов учебных модулей В том числе
№ Всего Лекции |Практиче| Открытые Итоговая

часов ские уроки, аттестация
мастер-классы

Взаимодействие концертной индустриис 32 8 10 14

1  Гворческими коллективами образовательных
организаций:
теория и практика
Современные тенденции в отечественном 10 2 я 6

1 образовании дирижеров, художественных
руководителей творческих коллективов и 4

культурно-экономические реалии
12 Концертная индустрия и образовательные проекты:| 12 4 4 4

методыи приемы взаимодействия
13. Различные модели концертных программ в 10 2 4 =.

практике современных творческих коллективов
2

Итоговая аттестация: зачет (с применением 4 4
`__

дистанционных образовательных технологий)

ее 36 8 10 14 4


